K| R MiLENTD
BOGOT TRANSMILENIO S.A

ACTA DE REUNION Y/O COMITE

Asunto o tema: Verificacién del cumplimiento y gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo — SST a la
Operadora Distrital De Transporte S.A.S - TransMiCable correspondiente a enero y febrero del 2026.

Fecha: Hora inicio: 08:30 a.m.
Reunidn: Int Ext X
eunién: Interna| | Externa 11 de marzo del 2026 Fin: 13:00
Lugar: TransMiCable Portal Tunal Lista de Asistencia (Formato R-OP-006)

1. Temas tratados

Desarrollo de la inspeccion:

El dia 11 de marzo del 2026, en las instalaciones del Sistema TransMiCable Portal Tunal, se realiza la
inspeccidn de seguimiento de la gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo a la Operadora Distrital de
Transporte S.A.S La Rolita — TransMiCable, con la finalidad de verificar la gestién adelantada

correspondiente a enero y febrero 2026.

De acuerdo con el correo informativo y citatorio para el desarrollo de la inspeccién, se genera un

protocolo de inspeccién basado en los siguientes temas:

1. Validacidon de compromisos y observaciones anteriores

2. Rendicidn de cuentas, revisidn por la alta direccidn y auditoria

3. Presupuesto afio 2026

4. Aprobacion del plan de trabajo afio 2026

5. Verificacion plan de capacitacion aio 2026

6. Accidentes de trabajo

7. Revision COPASST y Comité de Convivencia Laboral

8. Informe de condiciones de salud

9. Validacidn de la articulacion del SG-SST y el PESV
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1. Temas tratados

10. Indicadores mensuales del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo

1. Validacion de compromisos y observaciones anteriores

COMPROMISO: Se solicita remitir los respectivos soportes que evidencien la inclusién de la
operacion del Sistema TransMiCable dentro del plan estratégico de seguridad vial, asi como

el seguimiento de vehiculos y conductores, y los pasos que apliquen en dicho proceso.

En seguimiento realizado el dia 28 abril del 2025: De acuerdo con el comunicado interno No.
2025-ER-13616, emitido por la ODT el 13 de marzo de 2025, informan que: la Operadora
Distrital de Transporte cuenta actualmente con las certificaciones ISO 39001 e ISO 9001, cuyo
alcance corresponde al “Servicio publico de transporte terrestre, automotor urbano masivo de
pasajeros del Sistema Integrado de Transporte Publico — SITP, en su componente zonal, en la

ciudad de Bogotd D.C. o su drea de influencia”.

Adicionalmente, se mencionan algunas de las actividades programadas, las cuales se
desarrollan de manera transversal tanto en la unidad de buses como en la unidad del cable,

entre ellas:

e Capacitaciones

e Seguimiento y control del estado actual de los conductores (vigencia de la licencia de
conduccion, verificaciéon de comparendos)

e Seguimiento y control de velocidad

e Aplicacion de pruebas de alcohol y sustancias psicoactivas

e Realizacion de simulacros viales

No obstante, no se evidencia soporte documental que acredite la ejecucidn o el seguimiento

efectivo _a los vehiculos y conductores del sistema en relacion con las actividades

mencionadas. En este sentido, se solicita remitir los registros o evidencias correspondientes

que sustenten dichas acciones.
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1. Temas tratados

En seguimiento realizado en el mes de Julio 2025: De acuerdo con el comunicado remitido
por el operador ODT 2025-EE-0853, se aporta soporte del seguimiento a comparendos del
personal de Cable, asi como el informe del simulacro de siniestro vial correspondiente al mes
de mayo de 2025. Sin embargo, no se anexa el listado de asistencia que permita verificar la

participacién del personal en dicha actividad.

Adicionalmente, aunque se relaciona el estado de los comparendos de los conductores, no se

evidencia soporte documental del seguimiento y control frente a los siguientes aspectos:

e Vigencia de la licencia de conduccién

e Seguimiento y control de la velocidad

e Aplicacién de pruebas para deteccién de alcohol y sustancias psicoactivas

e Seguimiento efectivo a los vehiculos y conductores del sistema en relacion con las
actividades antes mencionadas

En este sentido, se solicita remitir los registros y evidencias gue sustenten la ejecucidn vy

control de estas acciones, conforme a lo establecido en la resolucién.

En seguimiento realizado el dia 29 de julio del 2025: En mesa de trabajo, el operador informé
qgue el sistema TransMiCable cuenta actualmente con dos conductores asignados: Orlando
Pedraza y Oscar Chipatecua. Se indicé que disponen de un formato digital para el
preoperacional de vehiculos, a través de Google Forms, en el cual se evaluan elementos de
seguridad y salud en el trabajo (SST), tales como: estado del kit de carretera, botiquin,

elementos de sefializacion y extintor. Se valido soporte con fecha del 02 de junio de 2025.

Adicionalmente, se presentaron las siguientes capacitaciones realizadas a los conductores:

e Manejo de cargas y riesgo biomecanico (25/04/2025)
e Riesgo fisico y juego interactivo (12/06/2025)
® Riesgo biomecdnico: posturas, movimientos repetitivos, manipulacién manual de

cargas y limites de levantamiento (29/04/2025)
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Asimismo, se evidencié un formato de preoperacional con fecha del 25 de julio de 2025, en el
cual se verifican los siguientes aspectos: licencia de conduccioén, licencia de transito, SOAT,
tecno mecanica, luces, llantas, niveles de liquidos, espejos, corneta, tacémetro, asientos,

tension de cadena, extintor, botiquin y kit de herramientas.

Finalmente, el operador informd que actualmente se encuentran en proceso de transicion e
integracion de la informacién del cable al Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) del

componente de buses.

Se solicita que, una vez se formalice la inclusién del componente cable dentro del PESV del

componente buses, se remitan los soportes correspondientes que evidencien dicha

integracidn v el seguimiento realizado.

En seguimiento del mes de septiembre 2025: De acuerdo con el comunicado 2025-ER-45850
del 29/08/2025, no se evidencia respuesta frente al compromiso establecido. En este sentido,
se solicita que, una vez se formalice la inclusién del componente cable dentro del PESV del
componente buses, se remitan los soportes correspondientes que evidencien dicha

integracion, asi como el seguimiento efectuado.

En seguimiento realizado el 17 de septiembre 2025: Durante la inspeccidn realizada no se
logrd evidenciar avances ni gestiones orientadas a la inclusién del componente cable dentro

del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) del componente buses.

Se reitera la necesidad de articular el PESV, garantizando la incorporacidon de las condiciones,
riesgos y medidas especificas del sistema de transporte por cable aéreo, en cumplimiento de

la Resolucién 40595 de 2022 y demas normatividad vigente.

En seguimiento realizado durante el mes de noviembre 2025: De acuerdo con la respuesta
emitida por la ODT mediante el comunicado interno de TMSA No. 2025-ER-57556 del
24/10/2025, este indico que, a través del area de seguridad se realiza seguimiento

mensualmente a:

R-OP-004 septiembre de 2024

TRANSMILEND SA

o
v e 601 &8

www.irapurdeslo g,

I—
" 2

25

ANOS

Malsdinedid

ALCALLES BLAY O
DEDOOOTADLC



X | TERCER MILENTD

BOGOT TRANSMILENIOD S.A

1. Temas tratados

e Paso 8 Verificacion del comportamiento del programa de Velocidad a través del
seguimiento a los comparendos de los vehiculos.

® Paso 11 Comportamiento seguro a través de comparendos de todo el personal.

® Paso 13 Investigacion de los siniestros.

® Paso 16 Verificacion y seguimiento a la documentacion.

En consecuencia, lo mencionado por la ODT, se referencia que la intervencion desde el PESV,

no se limita exclusivamente a la gestion realizadas en los pasos 8, 11, 13 y 16.

La Resolucion 20223040040595 definido que, la metodologia desarrolla las fases, pasos y
requisitos de obligatorio cumplimiento, mediante los cuales se disefia, implementa y verifica

el Plan Estratégico de Seguridad Vial.

Esta metodologia esta disefiada para ser articulada con el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) y deberd adaptarse a las caracteristicas propias de cada
entidad, organizacion o empresa del sector publico o privado, que cuente con una flota de
vehiculos automotores y no automotores superior a diez (10) unidades, o que contrate o
administre personal de conductores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12 de la Ley
1503 de 2011, modificado por el articulo 110 del Decreto Ley 2106 de 2019 y demas normas

concordantes.

Cuando uno de los pasos establecidos en esta metodologia no se pueda aplicar debido a la
naturaleza y particularidades del Concesionario, esta debe documentar la justificacion de la
no aplicabilidad para efectos de que en la verificacidn no le sea exigible, por lo anterior, se
requiere articular el PESV, garantizando la incorporacién de las condiciones, riesgos y medidas
especificas del sistema de transporte por cable aéreo, en cumplimiento de la Resolucidn

20223040040595 de afio 2022.

Sin embargo, no fue posible evidenciar la gestidon orientada a la inclusiéon del conjunto de
acciones y politicas dirigidas a prevenir, controlar y disminuir el riesgo de muerte o de lesidn
de las personas en sus desplazamientos ya sea en medios motorizados o no motorizados. Se

trata de un enfoque multidisciplinario sobre medidas que intervienen en todos los factores
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que contribuyen a los accidentes de trafico en la via, desde el disefio de la via y equipamiento
vial, la regulacién del trafico, el disefio de vehiculos y los elementos de proteccion activa y
pasiva, la inspeccidn vehicular, la formacion de conductores, para la estructura del cable
dentro del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) vinculado al componente buses, por lo

tanto, no se generd cierre al compromiso.

Se reitera la necesidad de articular el PESV, garantizando la incorporacién de las condiciones,

riesgos y medidas especificas del sistema de transporte por cable aéreo, en cumplimiento de

la Resolucion 20223040040595 de afio 2022 v demds normatividad vigente.

En seguimiento realizado el 20 noviembre 2025: La ODT informa que a través del programa
denominado PIMO, se lleva la trazabilidad de los vehiculos, su mantenimiento y la
documentacion tanto de estos como de los conductores. En el programa se encuentran
incluidas cuatro camionetas del componente cable. Adicionalmente, realizan el seguimiento
de los comparendos del personal; sin embargo, no se evidencia la inclusién de este
componente dentro del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), por ejemplo, en aspectos
como la incorporacién de la sede, los trabajadores del cable, los vehiculos y demas elementos

dentro del diagndstico.

Se solicita remitir el PESV en donde se evidencie la inclusion del componente del sistema

TransMiCable.

En seguimiento realizado en el mes de diciembre 2025: De acuerdo con la respuesta emitida
por la ODT mediante el comunicado interno de TMSA No. 2025-ER-69132 del 23/12/2025, la
ODT informa que cuenta con un programa PIMO articulado con el drea de Operaciones, en el
cual se gestiona el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV). Asi mismo, sefiala que en la
proxima visita se permitira el ingreso a la plataforma con el fin de validar el contenido de la

informacién alli registrada.

No obstante, la finalidad del seguimiento es evidenciar de manera explicita la inclusion del

componente Cable dentro del PESV, toda vez que, conforme a lo observado durante la
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inspeccidn presencial, la informacién disponible en dicha plataforma solo estaria relacionada

principalmente con vehiculos.

En seguimiento realizado el 22 de enero 2026: No se evidencio respuesta ni presentacion de
informacién por parte de la ODT que acredite la inclusién explicita del componente Cable
dentro del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), en cumplimiento de lo establecido en la
Resolucién 40595 de 2022, toda vez que no se aporté documentacién, registros ni soportes

gue permitan verificar su incorporacion.

En seguimiento realizado el 11 de marzo 2026: De acuerdo con la respuesta remitida por la
ODT, se allegd la Politica de Seguridad Vial, en la cual se menciona el fortalecimiento de la
articulaciéon del PESV con el SG-SST, asegurando la integracién de la seguridad vial dentro de

las estrategias organizacionales de prevencién de riesgos laborales.

Sin embargo, no se adjunta informacién o soportes adicionales que permitan verificar la
inclusion de la operacién del Sistema TransMiCable dentro del Plan Estratégico de Seguridad
Vial, asi como el seguimiento a vehiculos y conductores ya los pasos del PESV que resulten

aplicables a dicha operacién.

Durante la inspeccion realizada se evidencia el uso de la plataforma PIMO, en la cual se
registra la informacidn de los vehiculos y se realiza el seguimiento a la documentacion
correspondiente. La herramienta permite identificar los documentos vigentes, préximos a
vencer y vencidos, asi como la documentacién asociada a los conductores, incluyendo la

verificacion mensual de comparendos.

Se valida el diagnéstico; Sin embargo, no se evidencia en las sedes lo relacionado con el
componente de cable. En relacién con el personal reportado, se realizd6 una verificacidn
aleatoria a la trabajadora Sandra Chara, jefe SST de cable, encontrandose que cuenta con la

informacién solicitada en el Paso 5 del diagndstico.

Frente al componente de emergencias, se evidencia su inclusidon; no obstante, no se
contemplan especificamente los elementos de emergencia asociados a la operacién del

sistema de cable.
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Ademads, se solicita soportes de la trazabilidad de los mantenimientos realizados a las
camionetas, sin embargo, no se evidencia dichos soportes. Finalmente, se indica que se

realizara la revisidn de la respuesta proporcionada al oficio remitido previamente.

ESTADO DEL COMPROMISO: ABIERTO

2.| COMPROMISO: Se solicita remitir los soportes de las actividades en las que se evidencie la
articulacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y el Plan
Estratégico de Seguridad Vial (PESV), de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 40595 de

2022.

En seguimiento realizado en el mes de Julio 2025: De acuerdo con el comunicado remitido
por el operador ODT 2025-EE-0853, se evidencia la remisién del Plan Estratégico de Seguridad
Vial (PESV); sin embargo, se observa que dicho documento no contempla de manera

especifica la Unidad de Negocio Cable.

Adicionalmente, se remite el programa para la gestién de la fatiga y algunos soportes
asociados, los cuales no es posible visualizar, ya que los archivos enviados presentan errores

de apertura o formato no compatible.

En seguimiento realizado el dia 29 de julio del 2025: En mesa de trabajo, la ODT indicé que
el viernes 25/07/2025 se realizé una reunidn con el area de Seguridad Vial, en la cual se cred
un programa denominado PIMO, que incluye el seguimiento integral de las camionetas y sus
conductores. Adicionalmente, desde el drea de SST se participa activamente en los Comités

de Seguridad Vial.

Se solicita remitir los soportes de las actividades que evidencien la articulacién entre el

Sistema de Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo (SG-SST) v el Plan Estratégico de

Seguridad Vial (PESV), conforme a lo establecido en la Resolucién 40595 de 2022.

En seguimiento del mes de septiembre 2025: De acuerdo con el comunicado 2025-ER-45850
del 29/08/2025, no se evidencia respuesta frente al compromiso establecido. En

consecuencia, se solicita remitir los soportes de las actividades que evidencien la articulacién
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entre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y el Plan Estratégico

de Seguridad Vial (PESV), en cumplimiento de lo establecido en la Resolucidén 40595 de 2022.

En seguimiento realizado el 17 de septiembre 2025: Durante la inspeccién realizada no se
logré evidenciar avances ni gestidon orientadas a la articulacidn entre el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV).

En este sentido, se solicita remitir los soportes de las actividades desarrolladas que
demuestren dicha articulacién, en cumplimiento de lo establecido en la Resolucidn 40595 de

2022 y demds normativa vigente.

En seguimiento realizado durante el mes de noviembre 2025: De acuerdo con la respuesta
emitida por la ODT mediante el comunicado interno de TMSA No. 2025-ER-57556 del
24/10/2025, indic6 que, para soportes del seguimiento a la documentacion se encuentran en
la plataforma de Pimo, la cual podra ser consultada al momento de la visita, por lo tanto, no

se genera cierre a este compromiso.

Remitir los soportes de las actividades desarrolladas gue demuestren dicha articulacidn, en

cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 20223040040595 del afio 2022 y demas

normativa vigente.

En seguimiento realizado el 20 noviembre 2025: Se evidencia que realizan la inspeccion
preoperacional, la verificacion documental y la revision de las condiciones de los vehiculos,
actividades que se ejecutan de manera quincenal. Se observa soporte con fecha del
31/10/2025. Adicionalmente, se llevd a cabo una charla de seguridad sobre trayectos in

itinere el dia 09/09/2025.

Asi mismo, informan que desde SST participan en los Comités de Seguridad Vial; sin embargo,

no se evidencia soporte que demuestre dicha participacién.

Se solicita remitir los soportes de las actividades desarrolladas que permitan demostrar esta

articulacién, en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién 20223040040595 de 2022 y

demads normativa vigente.
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En seguimiento realizado en el mes de diciembre 2025: De acuerdo con la respuesta emitida
por la ODT mediante el comunicado interno TMSA No. 2025-ER-69132 del 23/12/2025, en la
cual se adjuntan soportes de asistencia, se evidencia que los documentos remitidos
corresponden a pantallazos que no son legibles y no permiten identificar claramente el tema

tratado ni su relacién con las actividades desarrolladas.

En este sentido, se solicita remitir los soportes completos y legibles de las actividades

ejecutadas, que permitan evidenciar la articulacion mencionada, en cumplimiento de lo

establecido en la Resolucidon 20223040040595 de 2022 v demds normativa vigente.

En seguimiento realizado el 22 de enero 2026: La ODT informa que realiza revisién y
acompanamiento diario a la inspeccién preoperacional de las camionetas, evidenciandose
soporte correspondiente al dia 22/01/2026 para los cuatro (4) vehiculos; en caso de
identificarse alguna inconsistencia, esta es reportada al jefe inmediato. No obstante, no se
evidencio informacion adicional que acredite la articulacidon de SST con el Plan Estratégico de

Seguridad Vial (PESV).

En seguimiento realizado el 11 de marzo 2026: Durante la inspeccidn realizada se solicito el
acta del Comité de Seguridad Vial, evidenciando la participacion de Sandra Chara, jefe SST del

cable, en la sesidn realizada el 13/01/2026.

Se verificd la realizaciéon de tamizaje de alcoholimetria al interior de las instalaciones del

sistema de cable, evidenciandose registro de esta actividad el dia 28/02/2026.

En el marco del programa de prevencidn de la fatiga, se evidencia la realizacion de pausas
activas con apoyo de la ARL los dias 08/01/2026, 15/01/2026, 05/02/2026 y 12/02/2026.
Ademas, se evidencia la divulgacién de informacidn relacionada con los programas a través

de un grupo de WhatsApp dirigido al personal.

Se evidencia informe de simulacro con fecha del 29/04/2025, en el cual se registra la
participacién del Jefe de SST del componente de cable; Sin embargo, se identificé que la

participacién se limitd Unicamente al jefe SST.
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Asimismo, se evidencia la realizacién de una actividad ludica dirigida al personal, consistente

en un juego con preguntas relacionadas con seguridad vial.

En relacién con el control de velocidad, se evidencia el seguimiento a comparendos como
mecanismo para prevenir el exceso de velocidad, y se indica la intencidn de implementar una

medida adicional que permita regular la velocidad de los vehiculos.

Finalmente, se evidencia el proceso de induccién al personal, en el cual se encuentra incluido

el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), con registro del 05/03/2026.

ESTADO DEL COMPROMISO: CERRADO

COMPROMISO: Durante la verificacion de los accidentes ocurridos en el mes de mayo por
parte del contratista LIRA, se evidencié que la ODT no contaba con el registro ni el seguimiento
de los mismos. Por lo anterior, se solicita remitir las investigaciones y los planes de accién
correspondientes a los tres accidentes presentados, asi como revisar, consolidar y remitir

dicha informacién de manera oportuna.

En seguimiento del mes de septiembre 2025: De acuerdo con el comunicado 2025-ER-45850
del 29/08/2025, se evidencia la relacién de los accidentes de trabajo presentados en el mes

de mayo por contratista LIRA:

Accidente de trabajo 1: La sefiora Doris Beltran Ramirez, identificado con cédula No.

1033768350, con cargo de vigilante, quien ingresoé a la empresa el 28/01/2025.
Fecha del accidente: 27/05/2025

Descripcidon del accidente: La asegurada se encontraba en su lugar de trabajo en cual llegaron
unos usuarios los cuales le lanzaron unos ladrillos al tratar de mover el compafiero para no
ser golpeado recibié un golpe con el ladrillo en la mano derecha ocasionandole inflamacién y

dolor en la regién de los hombros.
Reporte FURAT ante la ARL Axa Colpatria: 27/05/2025 N°20250035594

Reporte a la EPS (Sura): 28/05/2025
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Diagnéstico médico: No reporta
Fecha de la investigacion del accidente: 06/06/2025
Causa raiz identificada: Accidente de trabajo por agresidn fisica

Plan de acciéon implementado o proyectado:

e Establecer y mantener relacidn activa con el cuadrante de policia Nacional asignado
al sector. — Pendiente

e Incluir criterios sociodemograficos y de conflictividad en la planeacion operativa de
los servicios de vigilancia — Pendiente

e Socializar leccién aprendida a todos los funcionarios del dispositivo, soporte con fecha
del 27/05/2025

e Capacitacion en factores de riesgo publico y uso legal de armas no letales. — Pendiente

e Revisar la posibilidad de entregar y usar kits o elementos de defensa personal no letal

(spray de pimienta, silbato, tonfa, linterna tactica). — Pendiente

Accidente de trabajo 2: El sefior Juan Gabriel Cubillos Guiza, identificado con cédula No.

7733179, con cargo de vigilante, quien ingresé a la empresa el 17/02/2025.
Fecha del accidente: 15/05/2025

Descripcidon del accidente: Siendo las 18:43 horas del jueves 15 de mayo del 2025 en
plataforma torniquetes intermedio de Tunal 7 y Tunal 8 se presentaron 3 usuarios los cuales
pretendian ingresar sin validar pasaje al sistema TransMicable, desconocido los motivos los
usuarios antes mencionados iniciaron una rifia con otra usuaria ajena a la situacidn
agrediéndola en varias ocasiones, en vista de lo sucedido los vigilantes Luz Estella Avila
Gonzalez identificada con cedula de ciudadania nimero 50930262 y Juan Gabriel Cubillos
Guiza identificado con cedula de ciudadania numero 7733179 intentaron calmar la situacién
y es en este momento que son golpeados por los individuos en varias partes del cuerpo, el
vigilante masculino sufrié un golpe en su pierna derecha y laceracion leve en el dedo pulgar

de la mano derecha, en el caso de la vigilante femenina y debido al forcejeo se golped la mano
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izquierda en la cual siente mucho dolor al abrir y cerrar la misma, se resalta que los
funcionarios de seguridad privada prestaban sus servicios en plataforma de torniquete
intermedio de tunal 7 y tunal 8. Adicional a lo anterior y una vez notificado el evento al
departamento de HSEQ se activa protocolo estableciendo comunicacién directa con los
vigilantes a los cuales se les indica acercarse a la clinica del occidente para ser valorado por
profesional de la salud, lo anterior procurando el cumplimiento del decreto ley 1295 de 1994,
ley 1562 de 2012 y demds normas enmarcadas en materia de reporte de incidentes,

accidentes y enfermedades laborales

Reporte FURAT ante la ARL Axa Colpatria: 16/05/2025 N°20250032772
Reporte a la EPS: No es legible

Diagndstico médico: No reporta

Fecha de la investigacion del accidente: 06/06/2025

Causa raiz identificada: Accidente de trabajo por agresion fisica

Plan de accién implementado o proyectado:

Articulacidn directa con Policia Nacional mediante convenio operativo que garantice

presencia o patrullaje en horarios criticos. — Pendiente

e Seguimiento de usuarios reincidentes mediante sistema de alertas entre estaciones
para prevenir su libre ingreso. — Pendiente

e Divulgacién de lecciones aprendida del evento presentado, soporte con fecha del
15/05/2025

e Reentrenamiento obligatorio sobre limites de intervencidn del personal de seguridad
privada, con énfasis en consignas legales. — Pendiente

e Simulacros regulares de reaccién ante conflictos entre usuarios, para reforzar el

criterio, autocontrol y respeto al procedimiento. — Pendiente
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Accidente de trabajo 3: La sefiora Luz Estela Avila Gonzales, identificado con cédula No.

50930262, con cargo de vigilante, quien ingreso a la empresa el 07/02/2025.
Fecha del accidente: 15/05/2025

Descripcidon del accidente: Siendo las 18:43 horas del jueves 15 de mayo del 2025 en
plataforma torniquetes intermedio de Tunal 7 y Tunal 8 se presentaron 3 usuarios los cuales
pretendian ingresar sin validar pasaje al sistema TransMicable, desconocido los motivos los
usuarios antes mencionados iniciaron una rifla con otra usuaria ajena a la situacion
agrediéndola en varias ocasiones, en vista de lo sucedido los vigilantes Luz Estella Avila
Gonzdlez identificada con cedula de ciudadania nimero 50930262 y Juan Gabriel Cubillos
Guiza identificado con cedula de ciudadania numero 7733179 intentaron calmar la situacion
y es en este momento que son golpeados por los individuos en varias partes del cuerpo, el
vigilante masculino sufrié un golpe en su pierna derecha y laceracién leve en el dedo pulgar
de lamano derecha, en el caso de la vigilante femenina y debido al forcejeo se golped la mano
izquierda en la cual siente mucho dolor al abrir y cerrar la misma, se resalta que los
funcionarios de seguridad privada prestaban sus servicios en plataforma de torniquete
intermedio de tunal 7 y tunal 8. Adicional a lo anterior y una vez notificado el evento al
departamento de HSEQ se activa protocolo estableciendo comunicacidon directa con los
vigilantes a los cuales se les indica acercarse a la clinica del occidente para ser valorado por
profesional de la salud, lo anterior procurando el cumplimiento del decreto ley 1295 de 1994,
ley 1562 de 2012 y demds normas enmarcadas en materia de reporte de incidentes,

accidentes y enfermedades laborales

Reporte FURAT ante la ARL Axa Colpatria: 16/05/2025 N°20250032780
Reporte a la EPS (Compensar): 16/05/2025

Diagndstico médico: No reporta

Fecha de la investigacion del accidente: 06/06/2025

Causa raiz identificada: Accidente de trabajo por agresion fisica
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Plan de acciéon implementado o proyectado:

e Articulacién directa con Policia Nacional mediante convenio operativo que garantice
presencia o patrullaje en horarios criticos. — Pendiente

e Seguimiento de usuarios reincidentes mediante sistema de alertas entre estaciones
para prevenir su libre ingreso. — Pendiente

e Divulgacién de lecciones aprendida del evento presentado, soporte con fecha del
15/05/2025

e Reentrenamiento obligatorio sobre limites de intervencidn del personal de seguridad
privada, con énfasis en consignas legales. — Pendiente

e Simulacros regulares de reaccién ante conflictos entre usuarios, para reforzar el

criterio, autocontrol y respeto al procedimiento. — Pendiente

Se solicita remitir los soportes de los planes de accién pendientes correspondientes a los tres

accidentes, asi como la informacién que no fue enviada o que resulte ilegible.

En seguimiento realizado el 17 de septiembre 2025: Durante la inspeccion realizada no se
logré evidenciar avances orientados al cierre de los planes de accién derivados de los

siguientes accidentes de trabajo del contratista LIRA:

e Accidente de trabajo 1: Sefiora Doris Beltran Ramirez, identificada con cédula de

ciudadania No. 1.033.768.350 — Fecha del accidente: 27/05/2025

e Accidente de trabajo 2: Sefior Juan Gabriel Cubillos Guiza, identificado con cédula de

ciudadania No. 7.733.179. — Fecha del accidente: 15/05/2025.

e Accidente de trabajo 3: Sefiora Luz Estela Avila Gonzales, identificada con cédula de

ciudadania No. 50.930.262. — Fecha del accidente: 15/05/2025.

Se solicita remitir los soportes que evidencien la ejecucion de los planes de accidn establecidos

para cada uno de los casos, con el fin de proceder con el cierre de los compromisos

pendientes.
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En seguimiento realizado durante el mes de noviembre 2025: De acuerdo con la respuesta
emitida por la ODT mediante el comunicado interno de TMSA No. 2025-ER-57556 del
24/10/2025, se evidencia lo siguiente:

Accidente de trabajo 1: Doris Beltran Ramirez
Fecha del accidente: 27/05/2025
Plan de accién implementado o proyectado:

e Establecer y mantener relacidn activa con el cuadrante de la Policia Nacional asignado

al sector. — Pendiente

e Incluir criterios sociodemograficos y de conflictividad en la planeacién operativa de

los servicios de vigilancia. — Pendiente

e Capacitacion en factores de riesgo publico y uso legal de armas no letales. — Soporte

con fecha del 16/06/2025

e Revisar la posibilidad de entregar y usar kits o elementos de defensa personal no letal

(spray de pimienta, silbato, tonfa, linterna tactica). — Pendiente
Accidente de trabajo 2: Juan Gabriel Cubillos Guiza
Fecha del accidente: 15/05/2025
Reporte a la EPS: No legible
Diagndstico médico: No reporta
Fecha de la investigacion del accidente: 06/06/2025
Causa raiz identificada: Accidente de trabajo por agresidn fisica
Plan de accién implementado o proyectado:

e Articulacidon directa con la Policia Nacional mediante convenio operativo que

garantice presencia o patrullaje en horarios criticos. — Pendiente
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e Seguimiento de usuarios reincidentes mediante sistema de alertas entre estaciones

para prevenir su libre ingreso. — Pendiente

e Reentrenamiento obligatorio sobre limites de intervencidn del personal de seguridad

privada, con énfasis en consignas legales. — Pendiente

e Simulacros regulares de reaccién ante conflictos entre usuarios, para reforzar el

criterio, autocontrol y respeto al procedimiento. — Pendiente
Accidente de trabajo 3: Luz Estela Avila Gonzalez
Fecha del accidente: 15/05/2025
Plan de accién implementado o proyectado:

e Articulacidon directa con la Policia Nacional mediante convenio operativo que

garantice presencia o patrullaje en horarios criticos. — Pendiente

e Seguimiento de usuarios reincidentes mediante sistema de alertas entre estaciones

para prevenir su libre ingreso. — Pendiente

e Reentrenamiento obligatorio sobre limites de intervencidn del personal de seguridad

privada, con énfasis en consignas legales. — Pendiente

e Simulacros regulares de reaccidon ante conflictos entre usuarios, para reforzar el

criterio, autocontrol y respeto al procedimiento. — Pendiente

Al verificar la informacion remitida, se evidencia que corresponde a la misma presentada en
la respuesta anterior; por lo tanto, no se observan actualizaciones y contintian pendientes las

mismas acciones.

Se solicita remitir los soportes de los planes de accién pendientes correspondientes a los tres

accidentes, asi como la informacion que no fue enviada o que resulte ilegible.

En seguimiento realizado el 20 noviembre 2025: Se solicité a la ODT los soportes de cierre de

los planes de accién correspondientes a los tres accidentes ocurridos en el mes de mayo por
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parte del contratista LIRA, los cuales se encuentran en estado abierto; sin embargo, dicha

informacién no estaba disponible.

Se solicita remitir los soportes de los planes de accién pendientes correspondientes a los tres

accidentes, asi como la informacién gue no fue enviada o gue se encuentre ilegible.

En seguimiento realizado en el mes de diciembre 2025: De acuerdo con la respuesta emitida
por la ODT mediante el comunicado interno TMSA No. 2025-ER-69132 del 23/12/2025, se
remitieron pantallazos de los documentos enviados por el contratista y se informd que los
soportes podrdn ser validados en el préximo recorrido. En consecuencia, no es posible generar

el cierre del compromiso.

En seguimiento realizado el 22 de enero 2026: La ODT presenta los soportes de los planes de

accion derivados de investigaciones de accidentes de trabajo, asi:
Accidente de trabajo — Doris Beltran Ramirez

Fecha del accidente: 27/05/2025

Planes de accién ejecutados:

e Articulacidn y relacidn activa con el cuadrante de la Policia Nacional del sector, con

soporte mediante carta del 19/06/2025.

e Inclusion de criterios sociodemograficos y de conflictividad en la planeacién operativa

de los servicios de vigilancia, con soporte del 26/06/2025.

e Revisar la posibilidad de entregar y usar kits o elementos de defensa personal no letal

(spray de pimienta, silbato, tonfa, linterna tactica). — no se realizé
Accidente de trabajo — Juan Gabriel Cubillos Guiza
Fecha del accidente: 15/05/2025
Causa raiz: Accidente de trabajo por agresion fisica

Planes de accién ejecutados:
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e Articulacién con la Policia Nacional mediante comunicacion formal, con soporte del

19/06/2025.

e Seguimiento de usuarios reincidentes mediante sistema de alertas entre estaciones,

socializado el 26/06/2025.

e Reentrenamiento del personal de seguridad privada sobre limites de intervencion,

socializado el 26/06/2025.
e Simulacros de reaccion ante conflictos entre usuarios, socializados el 19/06/2025.
Accidente de trabajo — Luz Estela Avila Gonzélez
Fecha del accidente: 15/05/2025
Planes de accién ejecutados:
e Articulacion con la Policia Nacional, con soporte del 19/06/2025.

e Seguimiento de usuarios reincidentes mediante sistema de alertas, socializado el

26/06/2025.
e Reentrenamiento del personal de seguridad privada, socializado el 26/06/2025.
e Simulacros de reaccion ante conflictos entre usuarios, socializados el 19/06/2025.

Se solicita remitir el soporte del plan de accidon pendiente correspondiente al accidente de

trabajo de la trabajadora Doris Beltran Ramirez; en caso de que dicho plan de accidén no se

haya ejecutado o no se vaya a realizar, se requiere remitir la investigacion del accidente

debidamente actualizada, en la cual se relacionen Unicamente los planes de accidon que fueron

efectivamente ejecutados, de conformidad con los soportes disponibles.

En seguimiento realizado el 11 de marzo 2026: Durante la inspeccion realizada, se evidencid
que el 24/11/2025 se efectud seguimiento a la entrega de la documentacién relacionada con
los accidentes de trabajo ocurridos en noviembre en ODT La Rolita. Frente al compromiso
pendiente, el contratista LIRA Seguridad Ltda. remitié documento en el que informa que, tras

la evaluacién técnica y contractual realizada por las areas de Operaciones y HSEQ, no es
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posible implementar elementos de defensa personal no letales (como gas pimienta), debido

a que las condiciones contractuales del servicio solo autorizan armamento letal tipo revélver.
Por lo anterior, se da por cerrado el compromiso.

ESTADO DEL COMPROMISO: CERRADO

5. | COMPROMISO: Se solicita remitir el andlisis de causas, el soporte de incapacidad, el
diagndstico médico y los soportes del plan de accidn establecido para el accidente ocurrido el

13/09/2025, correspondiente al sefior Cristian David Carvajal, trabajador del contratista LIRA.

En seguimiento realizado en el mes de diciembre 2025: De acuerdo con la respuesta emitida
por la ODT mediante el comunicado interno de TMSA No. 2025-ER-69132 del 23/12/2025,
remitieron pantallazos de los documentos enviados por el contratista y se informé que los
soportes podran ser validados en el préximo recorrido. En consecuencia, no es posible generar

el cierre del compromiso.
En seguimiento realizado el 22 de enero 2026: La ODT socializa la siguiente informacién:
Andlisis de causa:
e Falta de capacitacidon y manejo de riesgos publicos.
e Exposicion del trabajador al confrontar directamente al usuario.
e Interaccidn directa con usuarios en zonas de barreras.
Planes de accion socializados / ejecutados:

e Socializacién de la leccién aprendida con los funcionarios, con soporte fechado el

29/09/2025.

e Definicién de protocolos claros de contencién y alerta temprana ante usuarios
agresivos, evidencidndose instructivo para la identificacion de situaciones

potencialmente agresivas, socializado el 30/10/2025.

Plan de accion pendiente:
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e Delimitar claramente las funciones y responsabilidades del personal de vigilancia,
estableciendo que las confrontaciones fisicas deben ser asumidas Unicamente por

personal especializado o por la Policia Nacional.

Se solicita remitir el soporte correspondiente del plan de accién pendiente.

En seguimiento realizado el 11 de marzo 2026: Durante la inspeccidn realizada se validd
soporte correspondiente del plan de accidon pendiente por medio del Instructivo de
Identificacion de Situaciones Potencialmente Agresivas bajo el cédigo FSST-003, en el cual

describe como identificar usuarios agresivos y codmo actuar ante estas situaciones.

ESTADO DEL COMPROMISO: CERRADO

6. | COMPROMISO: En el formato de investigacion de accidentes de trabajo del contratista ASEAR
se identifica un espacio destinado para la firma del representante legal; sin embargo, este no
se encuentra diligenciado. Se solicita que, para futuras investigaciones, se verifique el tipo de
accidente y se determine si aplica o no dicha firma. En caso de aplicar, el formato debe ser
firmado por el representante legal; de no ser asi, deberd actualizarse el formato o marcarse

el espacio como N/A, seguin corresponda.

En seguimiento realizado en el mes de diciembre 2025: De acuerdo con la respuesta emitida
por la ODT mediante el comunicado interno TMSA No. 2025-ER-69132 del 23/12/2025, se
informa que se realizé la solicitud al contratista para validar la novedad presentada y tener en
cuenta la verificacidon del diligenciamiento completo de todos los campos del formato
correspondiente. No obstante, no se evidencia soporte documental que permita dar cierre al

compromiso.

En seguimiento realizado el 22 de enero 2026: La ODT informa que la novedad fue socializada
al contratista; sin embargo, no se evidencia soporte que permita verificar el compromiso del

contratista para ajustar la observacién ni la implementacidn efectiva de la mejora solicitada.

En seguimiento realizado el 11 de marzo 2026: De acuerdo con la respuesta emitida por la

ODT, se evidencia la investigacién del accidente de trabajo del seifor Diego Fernando Borona
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Insuasty, con fecha 19/11/2025, en la cual se observa que en el recuadro correspondiente a

la firma del representante legal se registra N/A.

ESTADO DEL COMPROMISO: CERRADO

COMPROMISO: Remitir los soportes que evidencien la firma de las actas de confidencialidad

por parte de cada uno de los integrantes del CCL.

En seguimiento realizado en el mes de diciembre 2025: De acuerdo con la respuesta emitida
por la ODT mediante comunicado el interno TMSA No. 2025-ER-69132 del 23/12/2025, se
remitieron soportes en pantallazos; Sin embargo, no es posible apreciar claramente la

informacién contenida. En consecuencia, no se procede con el cierre del compromiso.

En seguimiento realizado el 22 de enero 2026: La ODT informa que tiene programada la
primera reunion del CCL para el dia 30/01/2026, en la cual se realizaran los acuerdos de
confidencialidad correspondientes; una vez realizada dicha reunion, se solicita remitir los

soportes correspondientes.

En seguimiento realizado el 11 de marzo 2026: De acuerdo con la respuesta emitida por la
ODT, se evidencian los formatos de confidencialidad para la atencién de posibles casos de
acoso laboral, firmados por 7 de los integrantes. Sin embargo, se evidencia que se encuentra
pendiente la firma del documento de Sandra Montero — Principal — Profesional de Selecciodn,
la ODT indica que la trabajadora ya no labora en la organizacion, ella fue reemplazada por la

suplente Paola Ramirez quien se encontraba en la reunion.

ESTADO DEL COMPROMISO: CERRADO

COMPROMISO: Ajustar y remitir la ficha de indicadores de accidentabilidad para los
indicadores de frecuencia y severidad, garantizando que las formulas definidas en la ficha

coincidan con las empleadas en los analisis y resultados presentados.

En seguimiento realizado en el mes de diciembre 2025: De acuerdo con la respuesta emitida

por la ODT mediante el comunicado interno TMSA No. 2025-ER-69132 del 23/12/2025,
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informan que adjuntan el PDF de la ficha del indicador; sin embargo, junto con el comunicado
no se remitieron los adjuntos ni la informacién correspondiente.

En seguimiento realizado el 22 de enero 2026: La ODT informa que se encuentra en proceso
de actualizacién de las fichas de todos los indicadores; en este sentido, se solicita remitir los
soportes y la versidn final de las fichas una vez se haya culminado dicho proceso, a fin de

verificar la consistencia entre las formulas definidas y los andlisis y resultados presentados.

En seguimiento realizado el 11 de marzo 2026: Durante la inspeccidn realizada se solicitaron
los indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). De acuerdo con la Matriz de
Accidentalidad y Ausentismo, cddigo DOS-F-013, versidn 02, se revisaron los indicadores
correspondientes a los meses de enero y febrero de 2026. No obstante, al compararlos con el
formato Matriz General de Indicadores SG-SST, cddigo DOS-F-060, version 03, se evidencia

que las férmulas y metas no coinciden, presentando diferencias entre ambos documentos.

Por lo anterior, se solicita revisar y remitir las fichas de los indicadores ajustados con sus

respectivos resultados, garantizando la coherencia entre los formatos utilizados.

ESTADO DEL COMPROMISO: ABIERTO

COMPROMISO: Se solicita remitir el soporte del reporte a la EPS y la investigacién del
accidente de trabajo, junto con los respectivos soportes del plan de accidn, correspondiente

al accidente del sefior Juan Carlos Fandifio, del contratista ASEAR, ocurrido el dia 22/11/2025.

En seguimiento realizado el 11 de marzo 2026: De acuerdo con la respuesta remitida por la
ODT, se evidencia la investigacion del accidente con fecha del 27/11/2025, en la cual se

establecieron los siguientes planes de accidn:
e Socializacion del accidente de trabajo al personal, soporte con fecha del 26/11/2025.

e Capacitacion al personal externo por parte del area ambiental de LA ROLITA al area
de infraestructura sobre adecuada separacion en la fuente, soporte con fecha del

25/11/2025.

R-OP-004 septiembre de 2024

TRANSMILENNO SA
peiha Cale 26565 71

iR Herert
L34 e

o
vomracom linea 601 &

www.irapurdeslo g,

I—
" 2

25

ANOS

Malsdinedid

ALCALLES BLAY O
DEDOOOTADLC



X | TERCER MILENTD

BOGOT TRANSMILENIOD S.A

1. Temas tratados

e Capacitacién al personal de ASEAR S.A.S. E.S.P. sobre adecuada separacion en la

fuente, soporte con fecha del 25/11/2025.
Asi mismo, se evidencia soporte del reporte a la EPS SALUD TOTAL con fecha del 22/11/2025.

ESTADO DEL COMPROMISO: CERRADO

10

COMPROMISO: Se solicita remitir el soporte que evidencie la socializacidn de la leccidon
aprendida y Plan de accidn establecido, al trabajador Jhonny Romero Quifiones del

contratista LIRA, correspondiente al accidente de trabajo ocurrido el 15/11/2025.

En seguimiento realizado el 11 de marzo 2026: De acuerdo con la respuesta remitida por la
ODT, se evidencia soporte de leccidn aprendida con fecha del 01/12/2025. Asimismo, en este
se observo la divulgacion de las consignas generales y particulares del puesto al personal de

seguridad.

ESTADO DEL COMPROMISO: CERRADO

11

COMPROMISO: No se evidencia la trazabilidad ni la gestién de cierre de los compromisos
establecidos en actas anteriores del COPASST. En consecuencia, se solicita que en las sesiones
del comité se registre de manera clara y sistematica la trazabilidad de los compromisos,
indicando los avances, responsables y el estado de cumplimiento, con el fin de garantizar un

adecuado seguimiento y control.

En seguimiento realizado el 11 de marzo 2026: De acuerdo con la respuesta remitida por la
ODT, se evidencia el Acta No. 38 del COPASST, con fecha del 29/01/2026, correspondiente a
los meses de diciembre de 2025 y enero de 2026, en la cual se registra en el numeral 11 la

trazabilidad de los compromisos establecidos en actas anteriores.

No obstante, al validar el acta con fecha del 27/02/2026, no se evidencia la trazabilidad del
compromiso relacionado con la divulgacidn de la auditoria de ICONTEC, actividad que aun se

encuentra pendiente debido a que no se cuenta con el informe correspondiente.

R-OP-004 septiembre de 2024

TRANSMILEND SA

il

S L1

ny

TR0 (e L

www. tranurdeslo. gv.m alndine il

o

ANOS | omimeo

DEDOOOTADLC



X | TERCER MILENTD

BOGOT TRANSMILENIOD S.A

1. Temas tratados

Por lo anterior, se solicita que en las sesiones del comité se registre de manera clara vy

sistematica la trazabilidad de los compromisos adquiridos, con el fin de facilitar su

seguimiento y verificacion.

ESTADO DEL COMPROMISO: ABIERTO

12

COMPROMISO: Se solicita remitir el acta de la reunién mensual del COPASST correspondiente

al mes de diciembre de 2025.

En seguimiento realizado el 11 de marzo 2026: De acuerdo con la respuesta remitida por la
ODT, se evidencia adjunta el Acta No. 38 del COPASST, con fecha del 29/01/2026,
correspondiente a los meses de diciembre de 2025 y enero de 2026, teniendo en cuenta que
la reunidon programada para el mes de diciembre no fue realizada y los temas fueron

abordados y registrados en el acta elaborada en el mes de enero.

ESTADO DEL COMPROMISO: CERRADO

13

COMPROMISO: Se solicita remitir el soporte que evidencie la realizaciéon de la reunién

correspondiente al Comité de Convivencia Laboral.

En seguimiento realizado el 11 de marzo 2026: De acuerdo con la respuesta remitida por la
ODT, se evidencia adjunta el acta de reunidn del Comité de Convivencia Laboral del centro de
trabajo Cable con fecha del 29 de enero de 2026, en la cual se socializé la conformacion del
comité, los documentos asociados, el plan de trabajo SST 2026 y las capacitaciones
programadas. Asi mismo, se definieron tareas como la creacién de un correo electrénico y un
formulario para la recepcién de quejas y reclamos. Durante la reunidn se informé que en los
meses de diciembre de 2025 y enero de 2026 no se presentaron reportes de casos en la unidad

Cable.

ESTADO DEL COMPROMISO: CERRADO

14

COMPROMISO: Se solicita remitir la hoja de vida completa de la brigadista Jennifer
Tatiana Montenegro Gil, identificada con cédula de ciudadania N° 1000936851.
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En seguimiento realizado el 11 de marzo 2026: De acuerdo con la respuesta remitida por la
ODT remite la hoja de vida de la brigadista Jennifer Tatiana Montenegro Gil, identificada con
cédula de ciudadania No. 1000936851, en la cual se evidencian sus datos personales,
informacién de contacto, afiliacion a EPS y ARL, asi como la brigada en la que desea participar

(Primeros Auxilios).

ESTADO DEL COMPROMISO: CERRADO

15

COMPROMISO: Actualizar y remitir el Plan de Emergencias, en el cual se definan claramente
los lineamientos para la atencién de los eventos presentados en el sistema TransMiCable,
incluyendo el procedimiento cuando la persona recibe atencién por parte del TAPH (Técnico
en Atencion Prehospitalaria), asi como el manejo y registro de los casos en los que la atencidn
es brindada o rechazada, dejando soporte documental que permita su verificacidon y garantice

la trazabilidad de cada evento.

En seguimiento realizado el 11 de marzo 2026: Durante la inspeccién se evidencio la
actualizacion del documento Plan de Emergencias, bajo el cédigo DOS-PN-006-PPRE 2026, con
fecha del 10/02/2026. En esta versidon se evidencian actualizaciones en las amenazas
identificadas, el anadlisis de vulnerabilidad y los Procedimientos Operativos Normalizados

(PON).

Dentro de los ajustes realizados, se incluyen tres amenazas asociadas a trabajo en alturas,
trabajo en espacios confinados y detencién prolongada del sistema. Asimismo, en el analisis
de vulnerabilidad se modificd la calificacidon de algunas amenazas. En cuanto a los PON, se
actualizaron los diagramas de flujo y, especificamente en el PON de caida de usuario, se

elimind la nota relacionada con la firma por desistimiento de atencidn.

Ademas, en dicho procedimiento se establece que: “Si la persona lesionada no requiere
traslado a un centro asistencial, se le brindardn recomendaciones y sefiales de alarma a tener

en cuenta, y podrd retirarse por sus propios medios”.
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No obstante, se recomienda precisar con mayor detalle este procedimiento, particularmente
en los casos en que la persona decide no recibir atencién médica, con el fin de establecer

cémo se documenta o justifica dicho desistimiento.

ESTADO DEL COMPROMISO: ABIERTO

16 | COMPROMISO: Remitir el certificado de reentrenamiento en trabajo en alturas del trabajador

Luis Fernando Rodriguez Mosquera, identificado con cédula de ciudadania N° 12021972.

En seguimiento realizado el 11 de marzo 2026: De acuerdo con la respuesta remitida por la
ODT, se remite soporte del certificado de reentrenamiento en trabajo en alturas del
trabajador Luis Fernando Rodriguez Mosquera, con fecha del 26/01/2026, realizado con
Cumbre Colombia. De igual manera, se verificé en la pagina del Ministerio del Trabajo que

dicha formacién se encuentra registrada.

ESTADO DEL COMPROMISO: CERRADO

2. Rendicién de cuentas, revision por la alta direccién y auditoria

En inspeccion documental se realizé validacidn de la siguiente informacion:

Rendicidn de cuentas y revision por la alta direccidn: La ODT indica que, a través de la rendicién de
cuentas, se realizd la revisidn por parte de la alta direccidn, correspondiente al periodo comprendido
entre junio de 2024 y junio de 2025, la cual fue ejecutada el dia 25 de septiembre de 2025.

Total, de participantes: Se validd asistencia por parte de la alta direccidn de los cuales hacen parte las
siguientes personas Talento Humano — Giovanni Pefia, Mantenimiento — Alberth Barrera Mora,
Operaciones — Edwin Gonzdlez, Administracién y finanzas — Adriana Estupifian, Juridica — Talma
Furnieles y Gerencia — Carolina Martinez.

Oportunidades de mejora:

e Planificar los cambios asociados a la transicién de la aplicabilidad del Modelo Integrado de

Planeacién y Gestion — MIPG
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e Realizar identificacion de partes interesadas pertinentes por cada uno de los procesos de la
organizacién, con el fin de garantizar y asegurar que se cumplen las necesidades y expectativas
de la totalidad de grupos de valor e interés.

e Registrar las evidencias de la implementacion de los controles del Plan de Control de Calidad
del Servicio para asegurar y evidenciar su cumplimiento.

® Gestionar dentro de la solicitud de presupuesto para la vigencia 2024 los recursos necesarios
para la adquisicidn de una herramienta tecnoldgica que facilite la implementacién del Sistema
Integrado de Gestion.

® Ajustar los objetivos del SGSST, teniendo en cuenta la situacion actual de la organizacion en
torno a accidentes de trabajo, priorizacién de riesgos y mejora continua, con el fin de fortalecer
la medicién y anadlisis de resultados del SGSST.

e Profundizar en la identificacién de puntos criticos de las rutas, para minimizar los riesgos de
seguridad vial.

e Fomentar un mayor compromiso de todo el personal operativo, técnico y administrativo para
el cumplimiento de la politica de seguridad vial

e Fortalecer el proceso de capacitacién orientada en una formacidn especifica de acuerdo con
los analisis que se realizan en los indicadores de seguridad vial

® Realizar la inclusion de la agenda del cambio climatico dentro del compromiso de la alta

direccion a través del documento de politica del SGA.

La ODT indicé que, las oportunidades de mejora ya fueron gestionadas al 100%

A continuacidn, se relacional algunos de los temas relacionados en esta:

Plan de trabajo

Plan de capacitacion
Presupuesto

Indicadores de cumplimiento
Inspecciones SST

Indicadores de los programas
Informe de COPASST
Informe de CCL
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Se validé correo inicial de divulgacidn de la rendicidn al drea de seguridad y salud en el trabajo el dia
29/01/2026.

Una vez evidenciada la documentacioén, se solicitd a la ODT la divulgacidn de los resultados obtenidos
en la rendicidn de cuentas al COPASST, sin embargo, no fue posible validar dicha informacidn.

Compromiso:

Se solicita remitir soporte de la respectiva divulgacion de los resultados obtenidos en la rendicion de
cuentas al COPASST.

Auditorias 2025:

Se llevd a cabo la auditoria interna el dia 11 de diciembre de 2025 con la ARL AXA Colpatria, en la cual
se identificaron un total de ocho (8) no conformidades, de las cuales cuatro (4) aplican al componente
Cable. A continuacién, se relacionan:

No se evidencia que la organizaciéon garantice que opera bajo el cumplimiento de la normatividad
nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el trabajo. Lo anterior incumple el
numeral 5) del articulo 2.2.4.6.8 del decreto 1072 de 2015.

Evidencia objetiva:

e El informe de investigacion del accidente de trabajo ocurrido el 21/09/2025 de Juan David
Bernal cargo técnico de mantenimiento mecanico, no incluye la firma del representante legal
acorde a lo requerido por el articulo 14 de la resolucion 1401 de 2007, La ODT indica que la no
conformidad no es tenida en cuenta, teniendo en cuenta de que no es un accidente mortal.

e La organizacién informa que no cuenta con el programa de rehabilitacion y reubicacién de las
personas segun lo requiere la resolucidon 3050 de 2022, se validé documento denominado
instructivo de reintegro y reubicacion laboral bajo el cédigo DOS-1-005 versién 01 con fecha de
mayo del 2023.

e La organizacion no conserva la evidencia documental de la remisién de su profesiograma a la
IPS QUIRON PREVENCION acorde a lo requerido por el literal d) del articulo 5 de la resolucién
1843 de 2025, se validé documento bajo el cddigo DOS-F-011 versidon 01 con fecha del 29 de
agosto del 2025

No se evidencia que la politica de SST de la organizacién sea revisada como minimo una vez al afio ni
gue mantenga debidamente actualizados la politica y los objetivos de la empresa en materia de
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seguridad y salud en el trabajo SST, firmados por el empleador. Lo anterior incumple el numeral 5) del
articulo 2.2.4.6.6 y el numeral 1) del articulo 2.2.4.6.12 del decreto 1072 de 2015.

Evidencia objetiva:

e La politica SST cédigo DOPOL-003 v03 firmada por Carolina Martinez Cuellar Gerente General
estd fechada de 13.sep.2024 (no ha sido revisada en el ultimo afio), se validé soporte del
documento con la firma de la Gerente General Carolina Martinez el dia 15/12/2025.

e Se evidencia que la organizacién cuenta con objetivos de SST DOS-OBJ-003 V.01 sin firma del
empleador, se validé soporte del documento con la firma de la Gerente General Carolina
Martinez el dia 15/12/2025.

No se evidencia que la identificacidn de peligros y evaluacion de los riesgos en la organizacién haya sido
desarrollada con la participacién y compromiso de todos los niveles de laempresa. Lo anterior incumple
el paragrafo 1) del articulo 2.2.4.6.15 del decreto 1072 de 2015.

Evidencia objetiva:

e El documento IDENTIFICACION DE PELIGROS POR PARTE DE LOS COLABORADORES sin cédigo
versién 01 la cual es una encuesta, no ha sido aplicado este mecanismo para que los
trabajadores participen en la identificacion de peligros y valoracién de riesgos, se validé
soporte formulario aplicacion hasta el 10/03/2026 estara disponible hasta el dia con un total
de 103 de 123 trabajadores.

e En el almacén de Cable se identifica spray rojo y azul sin rotular bajo SGA (y sin ningln tipo de
informacién), el trabajador entrevistado informa que el rojo es desengrasante y el azul es WD40
anticorrosivo.

e En Cable no se cuenta con un kit o estacidn de lavado de ojos como medida de atencién de
primer auxilio en caso de que un producto quimico haga contacto con los ojos — Por definir
cierre

Compromiso:
Remitir soporte del cierre de la no conformidad en estado abierto producto de la auditoria interna

referente a “En Cable no se cuenta con un kit o estacion de lavado de ojos como medida de atencidn de
primer auxilio en caso de gque un producto quimico haga contacto con los ojos”.

3. Presupuesto aio 2026

Se validé el documento identificado como Presupuesto, a través del formato Formulacién PAA, version
01, enero de 2026, correspondiente al presupuesto general de la ODT. En este se identificé un valor
total de $11.261.098.328 para la organizacién, del cual $139.429.925 estdn destinados al drea de
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Seguridad y Salud en el Trabajo, con ejecucidon proyectada hasta el mes de mayo de 2026. El
presupuesto se encuentra discriminado en los siguientes conceptos:

Exdmenes médicos ocupacionales periddicos — personal masculino.
Elementos de proteccién personal

Auditorias

Inspecciones y mantenimiento para trabajo en alturas EPCC
Programas de intervenciones

Actividades de promocién y prevencion (Habitos y vida saludable)
Programa de salud mental

Servicio de atencion de emergencias

Suministro de campafias y actividades del SG-SST

4. Aprobacion del plan de trabajo aiio 2026

En inspeccion documental se evidencidé el documento denominado Plan Anual de Trabajo 2026 en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la ODT, identificado bajo el cddigo DOS-F-067, versién 01,
con fecha de aprobacion del 30 de enero de 2026. No obstante, se evidencié que el documento no
contaba con la firma de la Gerente General ni del Profesional de SST.

Asi mismo, se validé que el documento contempla aproximadamente 421 actividades programadas
para el periodo, estableciendo una meta de cumplimiento del 90% con seguimiento mensual y
trimestral.

Adicionalmente, se realizé la validacion de las actividades ejecutadas durante los meses de enero y
febrero de 2026, con el fin de verificar su cumplimiento conforme a lo establecido en el Plan Anual de
Trabajo.

Enero 2026: Se programaron y ejecutaron 40 actividades, registrando un cumplimiento del 100%.

A continuacién, se relaciona las actividades realizadas:

Asignacién del personal que cumpla el perfil para la implementacién

Reuniones del Comité de convivencia laboral
Disefio del programa de capacitacion

Induccidn y re induccidn SST, se validd soporte del dia soporte propio del 13 al 30 de enero del
2026 con un total 106 trabajadores y contratistas del 16 al 30 de enero del 2026 con un total
de 15 asistentes contratista flotantes, contratistas fijos del 26 al 30 de enero del 2026 con un
total de 126.
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e Metodologia para la identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos

e Elementos de proteccién personal enero 2026, se valido soporte del dia 29/01/2026 Moisés
Sarmiento entrega de guantes - Operaciones, 19/01/2026 y 20/01/2026 Daniel Rodriguez -
Infraestructura, 02/01/2026 Jennifer Montenegro - Embarque y 28/01/2026 Victor Corredor -
Administrativos.
Matriz de Elementos de proteccion personal
Ejecucidon del simulacro en todos los centros de trabajo marzo 2026

Febrero 2026: Se programaron 44 y ejecutaron 43 actividades, registrando un cumplimiento del 98%.

No se ejecutaron las siguientes actividades: No se realizé las mesas laborales

A continuacion, se relaciona las actividades realizadas:

® En el SG-SST Garantizar el funcionamiento del COPASST de acuerdo a la normatividad
colombiana en cuanto a reuniones mensuales

e Garantizar la socializacidn de responsabilidades, se validé soporte del dia 19/02/2026 realizada
a 58 personas.

® Garantizar el funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral de acuerdo a la normatividad
colombiana en cuanto a reuniones

e Capacitacion para comité de convivencia laboral, Manual de convivencia y procedimiento
formal del comité convivencia laboral realizada el dia 10/02/2026 a las 7 personas.

® Publicar la politica de manera fisica por lo menos en dos lugares fisicos en cada lugar de
negocio, se validé soporte del dia 18/02/2026 en oficina de la ODT SST, adicional, se evidencié
soporte de estacidn tunal.

e Ejecucion de actividades del programa de estilos de vida saludable

e Realizar y actualizar procedimiento e instructivos, fichas de seguridad, revisar y actualizar si se
requiere los procedimientos

Compromiso:

Se solicita remitir plan de trabajo del 2026 firmado por la Gerente General y el responsable del Sistema

de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Verificacion plan de capacitacion afio 2026
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En inspeccidon documental se validé el Plan de Capacitacidn para el afio 2026, identificado bajo el cdédigo
GTH-F-034, versidn 01, aprobado el 23 de enero de 2026. Asi mismo, se evidencié la realizacién de una
reunién el 11 de febrero de 2026, en la cual se llevd a cabo la socializacion del plan con el equipo de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), incluyendo la participacion de la Jefe de SST.

El plan contempla la ejecucién de aproximadamente ochenta y nueve (89) capacitaciones enfocadas en
Seguridad y Salud en el Trabajo. A continuacidn, se relacionan las capacitaciones ejecutadas durante
los meses de enero y febrero de 2026:

Enero 2026: Se programaron y ejecutaron 9 capacitaciones, registrando un cumplimiento del 100%.
A continuacion, se relaciona las actividades realizadas:

® Politica en SST, se valid6 soporte del dia 13/01/2026 con participacion de 104 asistentes

® Inducciéony reinduccion de SST

e Obijetivos SST, se valido soporte del dia 13/01/2026 con 104 asistentes

e Rendicién de cuentas

e Socializacién del manual, formato y manejo de tiempos - CCL

e Manejo de sustancias quimicas, se valido soporte del dia 09/01/2026 con 8 asistentes personal
de infraestructura

Febrero 2026: Se programaron y ejecutaron 7 capacitaciones, registrando un cumplimiento del 100%.
A continuacion, se relaciona las actividades realizadas:

e Socializacién del manual, formato y manejo de tiempos - CCL, se validé soporte del dia
10/02/2026 con 7 integrantes

e Rolesy responsabilidades, se validé soporte del dia 19/02/2026 a 58 personas.

® Induccién SST

® Induccién y reinduccidn a contratistas

e Socializacién de la politica de alcohol tabaco y sustancias psicoactivas, soporte con fecha del
10/02/2026 2 personas y 1 16/02/2026

® Curso de 20 horas del SG-SST, se validé aleatorio un certificado del trabajador Nelson
Piernagorda con fecha del 12/02/2026, Paola Campos con fecha del 24/02/2026, con Axa

Colpatria.
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6. Accidentes de trabajo

En inspeccion documental se verificd el nUmero de accidentes de trabajo reportados durante los meses

de enero y febrero de 2026, evidencidndose lo siguiente:

e ODT - La Rolita: No se presentaron accidentes de trabajo en los meses de enero y febrero del

2026. Se valido certificacidon expedida por la ARL con fecha del 05/03/2026

e Contratista LIRA: No se presentaron accidentes de trabajo en los meses de enero y febrero del

2026

e Contratista ASEAR: Se reportaron dos (2) accidentes de trabajo, correspondientes al mes de
febrero del 2026, de acuerdo con el soporte emitido por la ARL SURA con fecha del 20/01/2026.

En enero del 2026 no se presentaron.

Mes Accidentes Peligros y/o riesgos asociados

No se presentaron accidentes de trabajo para la ODT y

Enero 2026

contratistas.

ASEAR: 2
Febrero

LIRA: O Riesgo Biomecdnico
2026

ODT - LAROLITA: 0

A continuacidén, se presentan los accidentes de trabajo revisados en el marco de la inspeccion
documental:

Accidente de trabajo 1 — Febrero 2026 (ASEAR): El Sefior, Jeisson Ayola identificada con nimero de
cédula: 1.193.587.249 con cargo lavadores de vehiculos ventanas y afines quien ingresé a la empresa
el 22/12/2025

Fecha del accidente: 22/02/2026

Descripcidon del accidente: El trabajador se encontraba en turno normal realizando labores de limpieza
y deshierbe manual con espatula en la estacién Juan Pablo Il del sistema Transmicable. El 21 de febrero
de 2026, aproximadamente entre las 12:30 y 12:45 p.m., al realizar un movimiento con la espatula para
retirar residuos del piso, la herramienta golpeé el suelo generando impacto en el brazo derecho. En ese
momento percibid una sensacidén tipo corrientazo que se extendié hasta la clavicula derecha,
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1. Temas tratados

presentando dolor posterior. El trabajador reportd la situacidn en su siguiente turno, fue valorado por
personal paramédico y remitido a la ARL. No hubo testigos directos.

Reporte FURAT ante la ARL Sura: 25/02/2026

Reporte a la EPS (Sanitas): No se pudo evidenciar soporte

Soporte de incapacidad: No se pudo evidenciar soporte

Diagndstico médico: No se pudo evidenciar soporte

Fecha de investigacion del accidente de trabajo: No se pudo evidenciar soporte

Causa raiz identificada: No se pudo evidenciar soporte

Plan de accién implementado o proyectado: No se pudo evidenciar soporte

Accidente de trabajo 2 — febrero 2026 (ASEAR): El Sefior, Juan Carlos Fandifio Hernandez identificada
con numero de cédula: 1022343609 con cargo Lavador de vehiculo, ventanas y otros, quien ingreso a
la empresa el 04/01/2024

Fecha del accidente: 25/02/2026

Descripcidn del accidente: Durante la actividad de lavado de fachada utilizando sistema de acceso tipo
andamio rodante con base de ruedas, con una altura aproximada de 5 metros. El trabajador realizé
maniobra de empuje del equipo desde el plano horizontal (nivel de piso), con el fin de reubicarlo en el
area de trabajo. posterior al esfuerzo fisico efectuado, manifiesta aparicién subita de dolor en la regiéon
lumbar posterior izquierda, acompanado de sensacion de hormigueo en miembros inferiores.
Reporte FURAT ante la ARL Sura: 25/02/2026

Reporte a la EPS: No se pudo evidenciar soporte

Soporte de incapacidad: No se pudo evidenciar soporte

Diagndstico médico: No se pudo evidenciar soporte

Fecha de investigacion del accidente de trabajo: No se pudo evidenciar soporte

Causa raiz identificada: No se pudo evidenciar soporte

Plan de acciéon implementado o proyectado: No se pudo evidenciar soporte

Compromiso:

Se solicita remitir los documentos relacionados con los accidentes de trabajo ocurridos en el mes de
febrero de 2026 del contratista ASEAR, correspondientes a los trabajadores Jeisson Ayola y Juan Carlos
Fandifio, incluyendo: reporte a la EPS, incapacidad, diagndstico médico, investigacidn del accidente de
trabajo y el respectivo soporte de cierre de los planes de accidon implementados.

7. Revision COPASST y Comité de Convivencia Laboral

Durante la mesa de trabajo se llevd a cabo la revisidon de las actas correspondientes a los diferentes
comités. Se evidencia que el COPASST realiza sus reuniones de manera mensual y, cuando es necesario,
de forma extraordinaria. Asi mismo, se verificd6 que el Comité de Convivencia Laboral con una
periodicidad mensual.

COPASST: El COPASST realiza reuniones con periodicidad mensual; Sin embargo, la sesidon
correspondiente a diciembre de 2025 no se realizd y los temas fueron abordados en la reunion del 29
de enero de 2026.
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Fecha: 29 de enero de 2026
Acta: N.2 38
Temas tratados: Durante la reunidn se abordaron un total de 10 puntos, entre los cuales se destacan:

e Saludoy lectura orden del dia

® Asistenciay quorum

® Ausentismos unidad de Buses y Cable

® Investigaciones y estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedad laboral en unidad buses
y cable

® Actividades de SST realizadas en la unidad de buses y cable del mes de diciembre 2025 y enero
2026, aqui se incluye actividades de los programas de prevencién y promocién y de programas
de vigilancia epidemiolégica, entre otros

® Inspecciones realizadas en el mes de octubre unidad buses y cable.

® Otros temas adicionales

e Conclusiones.

e Compromisos.

e Cierrey firma del acta.

Compromisos:

e Divulgacién de auditoria de ICONTEC (se encuentra pendiente el informe) acta 35. Se
socializaran resultados de Icontec en la reunién planeada para febrero, hoy no contamos con
resultados entregados por calidad.

e Realizar mantenimiento a las puertas del sistema neumatico de caucho interior, pendiente
saber los numeros de los buses para realizar el mantenimiento. (acta 36)

e Realizar mantenimiento a las sillas de los conductores de los buses, pues se evidencia que son
de dificil ajuste, pendiente saber los nUmeros de los buses para realizar el mantenimiento. (acta
36)

COPASST:

Fecha: 27 de febrero de 2026

Acta: N.2 39

Total, asistentes: 8 Asistentes

Temas tratados: Durante la reunidn se abordaron un total de 10 puntos, entre los cuales se destacan:

Quérum

Lectura del acta anterior

Ausentismo

Investigacion de accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades
Socializacién plan de trabajo 2026

Gestidn de riesgos y promocion de la salud 2026

e Actividades del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

TRANSMILEND S.A
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e Otros temas relacionados
Conclusiones
Compromisos anteriores
Compromisos

Cierre y firma del acta

Compromisos:

e Hallazgo de inspeccidn sobre la llave dafiada en el bafio de contratistas (ASEAR). Validar sobre
la medida de restriccidon del agua en horas de la noche por parte de infraestructura. Fecha -
Pendiente (Buses).

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL:

29 de enero del 2026:
Consecutivo N°: 1
Asistentes: 7 personas
Temas tratados:

e Saludoy lectura orden del dia.

e Asistencia y quorum.

e Presentacién de integrantes del CCL.

e Socializacidn de cargos y documentos firmados de la conformacién del CCL.

e Socializacidn de Plan de trabajo 2026 SST y temas de capacitacion para el CCL.

e Tareas para el CCL (creacién correo electrdnico y forms para recepcion de quejas y reclamos).

e Otros temas adicionales Se anexa acceso al soporte de la capacitacion recibida en diciembre
2025 sobre acoso laboral y funciones del comité de convivencia, la cual fue dictada por Patricia
Lépez asesora de la ARL. 8.Seguimiento a casos

e Conclusiones

e Compromisos

o C(Cierrey firma del acta

Compromisos:

o Diligenciar la socializacién del manual, formatos y manejo de tiempos por parte de los
integrantes.

En inspeccion documental no fue posible validar el soporte de la ejecucién de la reunién mensual del
Comité de Convivencia Laboral correspondiente al mes de febrero del 2026.

Asi mismo, se solicitd el informe anual de resultados de la gestién del Comité de Convivencia Laboral
correspondiente al afio 2025, junto con el total de casos reportados y el estado de estos; sin embargo,
no fue posible validar dicha informacién.
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Compromiso:

Se solicita remitir el acta de ejecucién de la reuniéon mensual del Comité de Convivencia Laboral
correspondiente al mes de febrero del 2026.

Compromiso:

Se solicita remitir soporte de los resultados de la gestion del Comité de Convivencia Laboral
correspondiente al afo 2025, junto con el total de casos reportados v el estado de estos de acuerdo
con lo establecido en la Resolucién 3461 de 2025

8. Informe de condiciones de salud

Eninspeccién documental no fue posible validar el informe de condiciones de salud de los trabajadores.
La ODT indica que dicho informe fue solicitado a las IPS Cendiatra, entidad que presté servicios hasta
agosto de 2025; se evidencid la solicitud mediante correo electrénico del 26 de febrero de 2026. Asi
mismo, se verificé la solicitud del informe a Quirdn, entidad que inicid la prestacién del servicio a partir
de septiembre de 2025, mediante correo electrdnico del 10 de marzo de 2026.

Compromiso:

Se solicita remitir informe de condiciones de salud de los trabajadores solicitados a las IPS Cendiatra y
Quirdn.

9. Validacion de la articulacion del SG-SST y el PESV
Durante la inspeccidn realizada se solicité el acta del Comité de Seguridad Vial, evidenciando la
participacidon de Sandra Chara, jefe SST del cable, en la sesion realizada el 13/01/2026.
Se verificd la realizaciéon de tamizaje de alcoholimetria al interior de las instalaciones del sistema de
cable, evidencidandose registro de esta actividad el dia 28/02/2026.
En el marco del programa de prevencion de la fatiga, se evidencia la realizacion de pausas activas con
apoyo de la ARL los dias 08/01/2026, 15/01/2026, 05/02/2026 y 12/02/2026. Ademas, se evidencia la
divulgacidon de informacién relacionada con los programas a través de un grupo de WhatsApp dirigido
al personal.
Se evidencia informe de simulacro con fecha del 29/04/2025, en el cual se registra la participacion del
jefe de SST del componente de cable; Sin embargo, se identificd que la participacién se limitd

Unicamente al jefe SST.
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Asimismo, se evidencia la realizacién de una actividad Iudica dirigida al personal, consistente en un
juego con preguntas relacionadas con seguridad vial.

En relacién con el control de velocidad, se evidencia el seguimiento a comparendos como mecanismo
para prevenir el exceso de velocidad, y se indica la intencidn de implementar una medida adicional que
permita regular la velocidad de los vehiculos.

Finalmente, se evidencia el proceso de induccidn al personal, en el cual se encuentra incluido el Plan

Estratégico de Seguridad Vial (PESV), con registro del 05/03/2026.

10.Indicadores mensuales del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

De acuerdo con la Matriz de Accidentalidad y Ausentismo, cddigo DOS-F-013, version 02, se revisaron
los indicadores correspondientes a los meses de enero y febrero de 2026, obteniendo los siguientes
resultados:

Frecuencia de accidentalidad
Indicador:
Meta:<1,8%

e Enerode 2026: 0%

e Febrerode 2026: 0%

Severidad de la accidentalidad
Meta: <2 %

e Enerode 2026:0 %

e Febrero de 2026: 0 %

Proporcion de accidentes mortales
Meta: 0 %

e Enerode 2026:0 %

e Febrero de 2026: 0 %

Prevalencia de la enfermedad laboral
Meta: 0

e Enero de 2026: 0%

e Febrerode 2026: 0%

Incidencia de la enfermedad laboral
Meta: 0

e Enerode 2026:0 %

e Febrerode 2026: 0%
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Ausentismo por causa médica
Meta: <4 %
e Enerode 2026:1,8%
e Febrero de 2026: 2,3%

® Vacunacién: Durante la inspeccion documental se verificé la matriz de seguimiento del
esquema de vacunacion del personal, en la cual se registran las dosis aplicadas para tétano,
hepatitis B y fiebre tifoidea, incluyendo fechas de aplicacién, esquemas completos y refuerzos,
conforme a los lineamientos establecidos.

Se evidencia un control individualizado por trabajador, permitiendo identificar esquemas
completos, dosis pendientes y refuerzos programados, asi como la periodicidad de cada
biolégico. La informacidon se encuentra actualizada y permite realizar seguimiento oportuno al
cumplimiento del esquema de vacunacién del personal expuesto.

U ‘bﬂ-nthaulliln-n—'-““hm "
0un 0l enire 10 s6guAd0 y 1 || seperocs ¢ smrss: de & pimene ¥ b tercena seporods §
feecero, MELE of e  sermcmcn dhe b2 begundies.

0F PO VDA

2. Decisiones tomadas

Establecer y remitir el plan de accidn correspondiente, de acuerdo con los compromisos y/o

observaciones establecidas durante la inspeccidon documental.
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3. Compromisos pactados

No. Actividad por realizar Responsable Plazo de ejecucion
Diez (10) dias
Se solicita remitir soporte de la respectiva o habiles a par'flr d‘ella
divulgacion de los resultados obtenidos en la Operadora Distrital fecha de rad.|cac.|?n
1 rendicién de cuentas al COPASST. De Transporte S.A.S- | de la comunicacion
TransMiCable mediante la cual se
remite la presente
acta.
Remitir soporte del cierre de la no conformidad Diez (10) dias
en estado abierto producto de la auditoria habiles a partir de la
interna referente a “En Cable no se cuenta con | Operadora Distrital fecha de radicacion
2 | un kit o estacion de lavado de ojos como medida | De Transporte S.A.S- | de la comunicacién
de atencidon de primer auxilio en caso de que un TransMiCable mediante la cual se
producto guimico haga contacto con los ojos”. .
remite la presente
acta.
Diez (10) dias
habiles a partir de la
Se solicita remitir plan de trabajo del 2026 | Operadora Distrital | fecha de radicacion
3 | firmado por la Gerente General y el responsable | De Transporte S.A.S- | de la comunicacion
del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el TransMiCable mediante la cual se
Trabajo. remite la presente
acta.
Se solicita remitir los documentos relacionados
con los accidentes de trabajo ocurridos en el Diez (10) dias
mes de febrero de 2026 del contratista ASEAR, habiles a partir de la
correspondientes a los trabajadores Jeisson Operadora Distrital fecha de radicacién
4 | Ayolayluan Farlos F.andlno, lmclu,ye.ndo: repqrte De Transporte SA.S- | de la comunicacion
a la EPS, incapacidad, diagndstico médico, . )
. L . . TransMiCable mediante la cual se
investigacion del accidente de trabajo y el
respectivo soporte de cierre de los planes de remite la presente
accion implementados. acta.
Se solicita remitir el acta de ejecucién de la Diez (10) dias
reunion mensual del Comité de Convivencia | Operadora Distrital habiles a partir de la
5 | Laboral correspondiente al mes de febrero del fecha de radicacion

2026.

De Transporte S.A.S -
TransMiCable

de la comunicacion

mediante la cual se
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3. Compromisos pactados

No.

Actividad por realizar

Responsable

Plazo de ejecucion

remite la presente
acta.

Se solicita remitir soporte de los resultados de la
gestion del Comité de Convivencia Laboral
correspondiente al afio 2025, junto con el total
de casos reportados y el estado de estos de
acuerdo con lo establecido en la Resoluciéon
3461 de 2025

Operadora Distrital
De Transporte S.A.S -
TransMiCable

Diez (10) dias
habiles a partir de la
fecha de radicacidn
de la comunicacidn
mediante la cual se

remite la presente
acta.

Se solicita remitir informe de condiciones de
salud de los trabajadores solicitados a las IPS
Cendiatra y Quirdn.

Operadora Distrital
De Transporte S.A.S -
TransMiCable

Diez (10) dias
habiles a partir de la
fecha de radicacidn
de la comunicacidn
mediante la cual se

remite la presente

acta.

Acta elaborada por:

Jal
Tcle) \dlbora
Isabel Valbuena
Contratista de la Direccidn Técnica de Seguridad — TRANSMILENIO S.A.

| L force

Heidy AIexa dra Pérez Malverde
Contratista de la Direccidn Técnica de Seguridad — TRANSMILENIO S.A
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